Information zum Auswahlverfahren flr eine Tatigkeit
in der Reinigung als Stral3en- und Grinflachenreiniger/in

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

wir freuen uns sehr, dass Sie sich fur eine Tatigkeit in der Stra3en- und Grunflachenreinigung in
unserem Unternehmen interessieren.

Um in diesem Job arbeiten zu kdnnen, missen Sie fur die hohen kdrperlichen Anforderungen der
Tatigkeit gesundheitlich fit sein. Deshalb gehoért zum Bewerbungsprozess auch ein Fitnesstest.
Dabei werden die koérperlichen Mindestanforderungen getestet, die jede Bewerberin und jeder
Bewerber, alters- und geschlechtsunabhangig, erfillen muss, um eine Tatigkeit als Straf3en- und
Grunflachenreiniger/in in der Reinigung austiben zu kénnen. Wir geben allen die gleiche Chance auf
einen Arbeitsvertrag.

Mit diesem Schreiben mochten wir Thnen alle Informationen geben, damit Sie sich bestmaoglich auf
das Auswahlverfahren vorbereiten konnen.

Das Auswahlverfahren umfasst zwei Stufen, die Sie an zwei verschiedenen Tagen durchlaufen:

¢ 15-miniitiges Vorstellungsgesprach
e 90-minitiger Fitnesstest

(Diese Zeitangaben sind eine Orientierung und kdnnen bei jeder Person individuell abweichen.)

Anbei finden Sie eine detaillierte Beschreibung der drei Schritte und der Ubungen, die Sie im
Auswahlverfahren durchlaufen:

1. Das Vorstellungsgespréach

In einem circa 15-minltigen Vorstellungsgesprach sprechen wir miteinander tber lhre Motivation
und lhre Berufserfahrung. Die Vertreter/innen des Personalrats sind ebenso an den Gesprachen
beteiligt, wie die Frauen- und Schwerbehindertenvertretung sowie die Personalabteilung. Im
Gesprach erklaren Sie uns, warum Sie an der Tatigkeit bei der BSR interessiert sind, berichten Gber
Ihre bisherigen beruflichen Erfahrungen und eventuelle weitere Erfahrungen, die Sie gemacht haben
und die interessant fur diesen Job sein konnten.

Wenn Sie uns im Gesprach von sich iberzeugen, werden Sie an einem weiteren Tag zum
Fitnesstest eingeladen. Erhalten Sie hingegen eine Absage, ist das Bewerbungsverfahren fir Sie
beendet. Sie kdnnen sich jedoch jeder Zeit gerne erneut bei uns bewerben.

2. Der Fitnesstest

Der Fitnesstest ist die zweite Stufe des Auswahlverfahrens. Im Fitnesstest sollen Sie zeigen, dass
Ihre Ausdauer, Kraft, Beweglichkeit und Belastbarkeit den Mindestanforderungen entsprechen, die
tagtaglich im zukiinftigen Job von Ihnen verlangt werden.

Deshalb ist der Fitnesstest so aufgebaut, dass die korperlichen Herausforderungen bei der Tatigkeit
durch die Ubungen Uberpriift werden.
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Die Reihenfolge der Ubungen wird erst am Ubungstag festgelegt. Die Kriterien zum Bestehen des
Tests werden am Tag des Tests nochmals erlautert.

Folgende Ubungen macht jede Bewerberin und jeder Bewerber beim Fitnesstest:

Ausdaueribung:

Laufen auf dem Elliptical Trainer (Crosstrainer): Sie betatigen sich 12 Minuten lang auf dem
Trainingsgerét in Stufe 1. Der Test ist bestanden, wenn Sie auf der Stufe 1 innerhalb von
12 Minuten mindestens 1.200 m bewaltigt haben.

Kraftibungen:

Brustpresse: An der Brustpresse absolvieren Sie 2 x 15 Hibe mit max. 30 Sekunden
Pause zwischen den beiden Durchgangen mit 16 kg Last. Der Test ist bestanden, wenn
insgesamt 30 Hibe vollstandig geschafft wurden.

Schulterpresse: Sie absolvieren 2 x 20 Hibe mit max. 30 Sekunden Pause zwischen den
beiden Durchgdngen an der Schulterpresse mit 16 kg Last. Der Test ist bestanden, wenn
insgesamt 40 Hube vollstandig absolviert wurden.

Kraft und Geschicklichkeitsibung in der Praxis:

Abladen: Ein mit Leistungskarre, Besen, Schippe, Greifer, Facherbesen und 4 leeren
Kehrichtsacken beladenes Kehrichtsammelfahrzeug ist abzuladen. Der/Die Teilnehmer/in
ladt das Werkzeug aus, die Leistungskarre ist mit einem/einer weiteren Teilnehmer/in
abzuladen. Der Test ist bestanden, wenn die Anforderungen innerhalb der Gesamtzeit
erflllt wurden.

Absammeln von Leichtverpackung (LVP) und eintiiten: Teilnehmer/in nimmt die
Leistungskarre mit Besen, Schippe, Greifer, Facherbesen und Kehrichtsdcken und lauft
eine 25 m Strecke Uber Kopfsteinpflaster, sammelt grobe Verunreinigung (15 Stick LVP)
ein. Der Test ist bestanden, wenn die Anforderungen innerhalb der Gesamtzeit erfillt
wurden.

Splitt fegen und einfillen: 10 kg Splitt, die auf einer Flache von 10 gm verteilt sind, missen
aufgenommen und in einen Kehrichtsack geftillt werden.

Der Test ist bestanden, wenn innerhalb der Gesamtzeit der ausgebrachte Splitt
aufgenommen und in einen Kehrichtsack geflllt wurde. Ziel ist ein optischer
Sauberkeitszustand auf der markierten Flache.

Ausharken von Begleitgrin und reinigen der angrenzenden Asphaltfliche: Mit der
Leistungskarre 25 m Asphaltflache zuriick zum Kehrichtsammelfahrzeug laufen. Zwischen
zwei Markierungen wird auf einer Lange von 15 m das Begleitgriin/Asphaltflache
(ktinstliches) Laub ausgeharkt bzw. zusammengefegt und in einen Kehrichtsack gefillt. Der
Test ist bestanden, wenn innerhalb der Gesamtzeit das Laub vom
Begleitgrun/Asphaltflache ausgeharkt, zusammengefegt und in einen Kehrichtsack gefuillt
wurde. Ziel ist ein optischer Sauberkeitszustand, des Begleitgrins und der Asphaltflache

Seite 2 von 6



zwischen den beiden Markierungen.

o Beladen des Kehrichtsammelfahrzeuges: Die zuvor befillten drei Kehrichtsécke (+1
Kehrichtsack Reserve) und das Werkzeug (Besen, Schippe, Greifer, Facherbesen) missen
von der Leistungskarre genommen und auf die Ladeflache geladen werden. Die
Leistungskarre ist mit einem/einer weiteren Teilnehmer/in auf das KS-Fahrzeug
hochzuheben. Am Ende muss die Klappe vom KS-Fahrzeug geschlossen werden. Der Test
ist bestanden, wenn innerhalb der Gesamtzeit das Werkzeug alleine aufgeladen, die
Leistungskarre zu zweit auf das KS-Fahrzeug gehoben und die Klappe geschlossen wurde.

o Geflllte zweirddrige Schubkarre mit Kippmulde schieben: Eine mit 50 kg Splitt gefilite
zweiradrige Schubkarre muss ohne abzusetzen, 50 m weit geschoben werden. 25 m tber
Kopfsteinpflaster, dann wenden und 25 m Uber Asphalt zurlick zum Ausgangspunkt. Der
Test ist bestanden, wenn innerhalb der Gesamtzeit die zweiradrige Schubkarre mit
Kippmulde tber 50 m weit geschoben wurde, ohne abzusetzen.

Der Test fur die Kraft- und Geschicklichkeitstibungen ist bestanden, wenn die Ubungen innerhalb
einer Gesamtzeit von 16 min. absolviert worden sind. Die Ubung ,Gefiillte zweiradrige Schubkarre
mit Kippmulde schieben® unterfallt nicht der Zeitvorgabe von 16 min., sondern wird separat gewertet.

Die Tatigkeit in der Reinigung als StraRen- und Griinflachenreiniger/in stellt eine hohe Belastung fur
den Brust- und Schulterbereich insbesondere in den Saisonzeiten (Winterdienst,
Frihjahrsgrundreinigung und Laubbeseitigung) der Beschaftigten dar. Deshalb ist das Bestehen der
obenstehenden Kraft- und Geschicklichkeitsibungen eine zwingende Notwendigkeit, um eine
solche Tatigkeit ausiiben zu kénnen. Wir empfehlen, die Ubungen nicht untrainiert durchzufihren.

Sie haben den Fitnesstest bestanden, wenn Sie alle Anforderungen erfullen konnten. Ausdricklich
weisen wir darauf hin, dass wir aus den Testergebnissen keine Rangfolge fur die Einstellung
ableiten. Es kommt also nur darauf an, die hier beschriebenen Mindestanforderungen des Tests zu
erfullen.

Kdnnen Sie im Test nur einzelne Anforderungen erfillen, endet das Auswahlverfahren fur Sie. Eine
Einstellung ist dann nicht mdglich. Bei Ihrem anhaltenden Interesse an dieser Tatigkeit, haben Sie
stets die Mdglichkeit, sich zu einem nachsten Auswahlverfahren erneut zu bewerben.

3. Koordinationsiibungen:

Der Koordinationsteil wird vom betriebsarztlichen Dienst der BSR durchgefiihrt und soll Aufschluss
Uber lhren Gleichgewichtssinn und lhre Koordinationsfahigkeit geben. Die Ergebnisse des
Koordinationsteils stellen kein Ausschlusskriterium dar und haben somit keinen Einfluss auf das
Einstellungsverfahren. Jedoch konnen die Ergebnisse aus dem Koordinationsteil vom
betriebsarztlichen Dienst als Grundlage fir ein Vorsorgegesprach genommen werden, welches Sie
auf Wunsch fuhren kénnen. Die Daten werden dem betriebsarztlichen Dienst nur nach lhrer
ausdricklichen Einwilligung zur Verfiigung gestellt.

» Einbeinstand: Auf ein Bein stellen, Arme hinter dem Ruicken verschranken. Das angewinkelte
Bein darf wahrend der ganzen Ubung nicht den Boden beriihren. In diesem Einbeinstand
bleiben sie zuerst 10 Sekunden mit offenen Augen stehen. Dann schlieRen Sie die Augen
und halten weitere 10 Sekunden diese Position. Als drittes legen Sie den Kopf mit
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geschlossenen Augen nach hinten in den Nacken. Die Zeit bis zum Verlust des
Gleichgewichts wird gemessen.

e Seilspringen: Bei aufrechter Kérperhaltung springen Sie wiederholt 20 Mal im Grundsprung
Uber das Springseil.

e Balancieren Uber einen Balken: Ohne abzusteigen balancieren Sie 3 x Uber einen 5 m langen
Balken (Kantenmalf3 8x8 cm). Ein Verlassen des Balkens zur Wendung ist moglich.

Alle durchgefuihrten Ubungen des Fitnesstests und alle Ubungen im Rahmen der betriebsarztlichen
Untersuchung sind hier erlautert. Sie kénnen diese zuvor Uben. Wir empfehlen allen Bewerberinnen
und Bewerbern den Test nicht untrainiert durchzufihren.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und wiinschen lhnen viel Erfolg!
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Einwilligungserklarung und weitere Hinweise

Die Teilnahme an dem Fitnesstest und an den Koordinationstibungen ist freiwillig und braucht lhre
schriftliche Einwilligung. Hierfur ist am Ende des Schreibens eine Einwilligungserklarung beigefigt,
die Sie nutzen kdnnen.

Bitte senden Sie die Einwilligungserklarung per Post, Telefax oder E-Mail an folgende Adresse oder
bringen Sie diese am Tag des Fitnesstests mit:

Berliner Stadtreinigung
Personal Gewinnung
Ringbahnstr. 96

12103 Berlin

Telefax: (030) 7592-2141
E-Mail: bewerbung@BSR.de

Ihre Einwilligungserklarung muss spatestens am Tag des Fitnesstests bei uns vorliegen. Andernfalls
sind Sie von der Teilnahme am Test ausgeschlossen.

Der Test wird unter der Verantwortung unseres Betriebséarztlichen Diensts von geschultem Personal
der BSR durchgefuihrt. Alle beteiligten BSR-Beschéftigten sind zur Beachtung der Regelungen im
Berliner Datenschutzgesetz, im Bundesdatenschutzgesetz und in der EU-
Datenschutzgrundverordnung verpflichtet.

Die von Ihnen erhobenen Daten Uiber das Bestehen bzw. das Nichtbestehen der Ubungen des
Fitnesstests wahrend der arztlichen Untersuchung werden von unserem Personal der Abteilung
Personal Gewinnung ausschlie3lich fir die Entscheidung zur Einstellung einer Person genutzt.
Spéatestens 6 Monate nach der erfolgten Einstellung oder nach der Absage werden diese Daten
vollstandig geldscht.

Sofern Sie der Weiterleitung der Ergebnisse aus dem Koordinationsteil an den betriebsarztlichen
Dienst fur ein mogliches Vorsorgegesprach zustimmen, werden diese Daten spéatestens 9 Monate
nach der erfolgten Einstellung geléscht. Bei Nichtzustimmung werden auch diese Daten spatestens
6 Monate nach der erfolgten Einstellung oder nach der Absage von unserem Personal der Abteilung
Personal Gewinnung vollstandig geloscht.

Sie kdnnen lhre Einwilligung in die Erhebung und Verwendung lhrer Daten im Rahmen des Tests
zu jedem Zeitpunkt ohne Angabe von Grinden widerrufen. Ihre Daten werden dann sofort geloscht.
Jedoch endet damit gleichzeitig lhre Teilnahme am Bewerbungsverfahren. Der Widerruf zur
Datenweiterleitung der Koordinationsiibbungen an den betriebsarztlichen Dienst hat keine
Auswirkungen auf das weitere Bewerbungsverfahren.

Beschwerden, Auskunftsanliegen und andere Anliegen kdnnen Sie an bewerbung@BSR.de
richten.

Bitte berlcksichtigen Sie auch, dass Sie Kosten fiir externe Atteste oder Bescheinigungen, Seh-
oder Horhilfen selbst tragen.

Im Falle von Verletzungen bei dem Fitnesstest oder bei den Koordinationsiibungen besteht nach
Auskunft der Unfallkasse Berlin fiir daraus resultierende Heilbehandlungen kein Anspruch auf
Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung. Sondern es bestehen deswegen Anspriiche
gegen lhre Krankenkasse.
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Einwilligungserklarung

O Ich habe das Informationsblatt gelesen, méchte am Fitnesstest teilnehmen und bin mit
der dargestellten Verarbeitung meiner persdnlichen Daten einverstanden.

O Ich méchte eventuell das Angebot des Vorsorgegespréachs nutzen und stimme der
Datenweiterleitung aus den Koordinationsibungen an den betriebséarztlichen Dienst
Zu.

Datum, Unterschrift Bewerber/in

Name, Vorname

Strale

Postleitzahl und Wohnort
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