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Berliner Betricbe-Gesetz
(BerIBG)
Yom 14. Juli 2006

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:

§1
Rechtsform und Sitz

(1) Das Land Berlin hat zur Wahrnehmung éifentlicher Aufgaben
rechisfihige Anstaiten des &ffentlichen Rechts errichtet mit den Na-
men

1. Berliner Stadireinigungsbetriebe (BSR),
2. Berliner Verkehrsbetricbe (BV(G),
3, Berliner Wasserbetricbe (BWB).
(2) Die Sondervermdgen der ehemaligen Eigenbetriebe
1. Berliner Stadtreinigungsbetriebe (BSR),
2. Berliner Verkehrsbetriebe (BVG),
3. Berliner Wasserbetriche (BWDB)

sind im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die jeweils ihre Auf-
gaben Gbernehmende Anstalt iibergegangen. Die Gesamirechisnach-
folge der BSR umfasst auch die Verantwortlichkeit fiir bodenschutz-
rechtliche Pflichten aus der Ablagerung von Berliner Siedlungsab-
féllen in stillgelegten Abfallbeseitigungsanlagen, die durch das Land
Berlin oder im Auftrag des Landes Berlin betrieben worden sind, Die
BSR stellen das Land Berlin von vertraglichen Zahlungsverpflich-
tungen frei, die es zum Zwecke der Entsorgung von Berliner Sied-
lungsabfillen eingegangen ist.

(3) Sitz der Anstalten ist Berlin.

§2
Beteiligongen und Unternehmensvertrige der BWB

(1) Die BWB koinnen juristischen Personen des privaten oder 6f-
fentlichen Reclits Beteiligungen als (typische oder atypische) stille
Gesellschafter einrfdumen.

(2) Die BWB sind berechtigt, Unternehmensvertrige im Sinne des
Aktiengesetzes oder vergleichbare Vertrige abzuschliefien. Die Lei-
tung der BWB darf im Rahmen eines solchen Vertrages einer juristi-
schen Persan des privaten Rechts nur unterstellt werden, wenn das
Land Berlin mehrheitlich an dieser beteiligt ist und der Einfluss des
Landes Berlin bei der Erteilung von Weisungen gegeniiber den BWB
pewihrleistet ist. Weisungen, die gegentiber den BWB unter Beach-
tung dieser Voraussetzungen ergehen, diirfen den offentlichen Auf-
gaben der BWB sowie der Anstaltstriigerschaft, Anstalislast und Ge-
wilhnriigerhaftung des Landes Berlin nicht zuwiderlaufen; sie haben
Vorrang vor enigegensichenden Beschliissen des Aufsichisrats der
BWB.

(3) Der Abschluss der in den Absiitzen 1 und 2 genannten Vertriige
bedarf der Zustimmung der Gewihrtrigerversammlung der BWB;
der Vorstand der BWB ist auf Verlangen der Gewiihririigerversamm-
lung zur Vorbereitung und zum Abschluss derartiger Vertriige ver-
pflichtet, Der Abschluss solcher Vertrige ist Gffentlich bekannt zu
machen.

§3
Aufgaben

(1) Die Aufgaben sind von den Anstalten im Rahmen ihrer Ge-
schaftstitipkeit unter Beriicksichtigung sozial-, uamwelt- und struk-
torpolitischer Grundsiitze zu erfilllen. Die Durchfithrung ihrer Auf-
gaben erfolgt mit dem Ziel einer kostenglinstigen, kunden- und um-
weltfrenndlichen Leistungserbringung. Die Anstalten ktnnen am
marktwirtschaftlichen Wettbewerb teilnehmen; in diesen Fillen ist
das Rechmmgswesen fiir die wettbewerblichen Geschiiftsbereiche
vollstindig getrennt zu halten,

(2) Die Geschifte der Anstalien sind nach keufminnischen
Grundsitzen unter Beachtung gemeinwirtschaftlicher Gesichts-
punkie zu fithren, soweit nicht durch dieses Gesetz oder andere Vor-

schriften etwas anderes bestimmt ist. Die Anstalten sollen einen an-
gemessenen Gewinn erzielen. Sie sind verpflichtet, ihren Bilanzge-
winn an das Land Berlin abzufithren, Uber eine Riicklagenbildung
ist das Abgeordnetenhaus von Berlin zu unterrichten.

(3) Aufgaben der BSR sind

1. die Abfallentsorgung fiir Berlin gem#l § 5 des Kreislanfwirt-
schafts- und Abfallgesetzes Berlin vom 21. Juli 1999 (GVBI.
S. 413), das zuletzt durch Artikel VIII des Gesetzes vom 11. Juli
2006 (GVBL. 3. 819) geiindert worden ist, in der jeweils gelten-
den Fassung,

die StraBenreinigung fiir Berlin,

3. die Erfiillung der bodenschutzrechtlichen Pflichten des Landes
Berlin aus der Ablagening Berliner Siedlungsabfille in stillge-
legten Abfallbeseitigungsanlagen, die durch das Land Berlin
oder im Auftrag des Landes Berlin betrieben worden sind, sowie
eigener Pflichten gemiB § 1 Abs. 2 Satz 2,

4. die Wahmehmung sonstiger Aufgaben, die insbesondere der
Sauberhaltung des Stadtgebictes sowie der Erfiillung der Ver-
kehrssicherung dienen (Sonderdienste).

Dariiber hinaus kénnen Geschifte und Titigkeiten aller Art im Rah-
men der Abfall- und Wertstoffwirtschaft sowie des Umweltschutzes
iibemnommen werden.

(4) Aufgabe der BVG ist die Durchfiihrung von &ffentlichem
Personennahverkehr fiir Berlin mit dem Ziel kostengiinstiger und
umweltfrenndlicher Verkehrsbedienung sowie aller hiermit in tech-
nischem und wirtschaftlichern Zusammenhang stehenden Titig-
keiten.

(5) Aufgaben der BWB sind
1. die Wasserversorgung Berlins,

2. die Ableiting und Reinigung des in Berlin anfallenden Abwas-
sers einschlieflich des Betriebs und der Unierhaltung von
Oberflichenwasser-Aufbereitungsanlagen,

(6) Die Anstalten kénnen im Rahmen ihrer allgemeinen Aufga-
benstellung

1. mit den Betricbszwecken zusammenhiingende Aufgaben wahr-
nehmen,

auch auflerhalb Berlins titig werden,

3, sich an anderen Unternehmen, Einrichtungen und Organisatio-
nen beteiligen,

4. Tochterunternehmen griinden, erwerben und betreiben. Fiir Be-
teiligungen bedarf es der Zustimmung des Abgeordnetenhauses
von Berlin. Macht die Anstalt von ihrem Recht nach Satz 1 Ge-
braueh, so ist sicherzustellen, dass ein Priifungsrecht des Rech-
nungshofes gemil § 104 der Landeshaunshaltsordnung verein-
bart wird. Die Tochterunternehmen stellen sicher, dass in jhnen
die Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes in der
Fassung vomn 6. September 2002 (GVBI. 8. 280), zuletzt getin-
dert durch Gesetz vom 19. Juni 2006 (GVBL. S. 575), in der
jeweils geltenden Fassung gem#lB § 1 Abs. 2 des Landesgleich-
stellungsgesetzes Anwendung finden,

5. Eigenkapital bilden und Fremdkapital aufnehmen.

(7) Niheres regeln die Satzungen, die Sffentlich bekannt gemacht
werden,

§4
Anschluss- und Benuizungszwang

(1) Dic BSR nehmen die Aufgaben nach § 3 Abs. 3Nr. 1 und 2,
die BWB nehmen die Aufgaben nach § 3 Abs. 5 Nr. 2 fiir Berlin mit
AusschlieBlichkeitswirkung im Wege des Anschluss- und Be-
nutzungszwangs nach Mafigabe der einschligigen Bestimmungen
wahr,
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(2) Sind Grundstiicke gemih § 44 der Banordnung fiir Berlin vom
29. September 2005 (GVBL. S. 495), die durch Artikel V des Geset-
zes vom 11, Juli 2006 (GVBI, S. 819) gedndert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung an die Anlagen der &ffentlichen Entwiisse-
rung angeschlossen, miissen diese Anlagen benutzt werden (Benut-
Zungszwang),

§5
Gewihririiger

Gewiihrtriger der Anstalten ist das Land Berlin. Das Land haftet
uneingeschriinkt fiir die Verbindliclikeiten der Anstalten, soweit
nicht Befriedigung aus dem Vermdgen der Anstalten zu erlangen ist.
Das Land Berlin gewiilirt Ausgleich, soweit die Anstalten ans eige-
ner Kraft zur Erfiillung ihrer Aufgaben nicht in der Lage sind.

§6
Organe und fakultativer Beirat
(1) Die Organe der Anstalten sind
1. der Vorstand,
2, der Aufsichtsrat und
3. die Gewihrtrigerversarnmlung,
{2) Bs kann ein Beirat gebildet werden.

§7
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus drei bis fiinf Mitgliedern nach MaB-
gabe der Satzung,

(2) Der Aufsichtsrat bestimmt ein vorsitzendes Mitglied des Vor-
stands; dieses enischeidet bei Stimmengleichheit im Vorstand. Im
Ubrigen haben die Mitglieder des Vorstands gleiche Rechte und
Pflichten.

(3) Mitglied des Vorstands kann nur sein, wer nach Erfahrung und
Vorbildung zur Leitung der Anstalt geeignet ist,

(4) Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat aufl
héschstens fiinf Jahre bestellt. Die erneute Bestellung ist zul#ssig. Die
Anstellungsveririige sind auf den Zeitraum der Bestellung aus-
zurichten,

(5) Einem Milglied des Vorstands ist vom Aufsichtsrat die Zustéin-
digkeit fiir soziale und personelle Angelegenheiten zu iiberiragen,
Diesem Vorstandsmitglied kénnen weitere Aufgaben {ibertragen
werden. Es soll im Einvernehmen mit der Arbeitnehmervertretung
im Aufsichtsrat bestellt werden. § 10 Abs. 7 und 8 bleibt unberiilut.

§8
Aufgaben des Vorstands

(1) Der Vorstand leitet die Anstalt in eigener Verantwortung nach
kaufmémnischen Grundsitzen unter Beachtung gemeinwirt-
schaftlicher Gesichtspunkte, soweit nicht durch dieses Gesetz etwas
anderes bestimmt ist.

(2) Die Mitglieder des Vorstands haben mit der Sorgfalt ordentli-
chier Kaufleute vertraunensvoll und eng zum Woh! der Anstalt zu-
sammenzuarbeiten, Soweit sie ihre Pflichten verletzen, sind sie der
Anstalt zum Frsatz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet,
Ist streitig, ob sie die Sorgfalt ordentlichet Kaufleute angewandt ha-
ben, trifft sie die Beweislast. SchlieRt die Anstalt fiir die Mitglieder
des Vorstands eine Haftpflichtversicherung ab, ist ein angemessener
Selbstbehalt zv vereinbaren.

(3} Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmiiftig, zeitnah
und umfassend iiber alle fiir das Unternehmen relevanten Fragen der
Planung, Geschiftsentwicklung, der Risikolage und des Risikorna-
nagements.

(4) Die Mitglieder des Vorstands nehmen an den Sitzungen des
Aufsichisrats teil, sofern der Aufsichtsrat im Einzelfall keine abwei-
chende Anordnung trifft. Sie sind berechtigt und verpflichtet, ihre
Ansicht zu den Angelegenheiten der Anstalt jederzeit dem Auf-
sichtsrat darzulegen.

(5) Der Vorstand gibt sich cine Gegchéiftsordnung, die der Zustim-
mung des Aufsichtsrats bedarf.

§9
Vertretung

(1) Der Vorstand vertritt die Anstalt. Das Vertretungsrecht wird
durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam ausgeiibt,

(2) Der Vorstand kann die Vertretungsmacht in Angelegenheiten
des laufenden Betriebs auf einzelne Vorstandsmitglieder, Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer iibertragen und dabei auf bestimmte
Aufgabenbereiche, bestimmte Betrfige oder in anderer Weise be-
schrénken.

(3) In Angelegenheiten der Vorstandsmitglieder vertritt der Auf-
sichtsrat die Anstalt. Fiir den Aufsichtsrat handelt sein vorsitzendes
Mitglied.

{4) Die Namen der Vorstiinde, der Prokuristinnen und Prokuristen
und der Handlungsbevollmichtigten, die fiir die Anstalt zeichnungs-
berechtigt sind, sowic der Umfang ihrer Vertretungsmacht sind
Oifentlich bekannt zu machen,

§ 10
Aufsichtsrat
(1) Dem Aufsichtsrat gehren an:

1. ein vom Senat zu bestimmendes Mitglied des Senats als vorsit-
zendes Mitglied,

2. sieben von der Gewihririgerversammlung auf Vorschlag des
Senats zu bestellende Mitglieder, wobei dem jeweiligen Auf-
sichtsrat ein Mitglied der fiir Abfallwirtschaft, der fiir Wasser-
und Abwasserwirtschaft oder der fiir dffentlichen Personennah-
verkehr fachlich zustindigen Senatsverwaltung angehort,

3, acht vom Gesamtpersonalrat, soweit ein sclcher besteht, sonst
vom Personalrat za bestellende Mitglieder, von denen mindes-
tens ein Mitglied nicht Arbeitnehmerin oder Arheitnehmer der
Anstalt sein darf, Diese bestimmen das stellvertretende vorsit-
zende Mitglied. :

(2) Zum Mitglied nach Absatz 1 Nr. 2 darf nicht bestellt werden,
wer

1. bereits zehn oder mehr andere Aufsichtsratséimter in Gesell-
schaften, die nicht demselben Konzern angehdren, bekleidet,

2. in cinem Zeitraum von bis zu filnf Jahren vor dieser Bestellung
Mitglied im Vorstand derselben Anstalt gewesen ist,

3. wegen mittelbarer oder unmittelbarer Bindungen an ein Wettbe-
werbsuniernehmen der Gefahr der Befangenheit ausgesetzt ist,

4, wihrend der letzten sicben Jalre eine eidesstattliche Versiche-
rung iiber sein Vermdgen abgegeben hat oder ither dessen Ver-
migen wihrend dieser Zeit das Insolvenzverfalwen ertffnet
worden ist,

5. keine besondere wirtschaftliche Sachkunde und personliche
Eignung besitzt, die Anstalt bel der Erfiillung ihrer Aufgaben
wirkungsvoll zu unterstiitzen.

(3) Absatz 2 Nr. 3 findet auf die BWB keine Anwendung.

{4) Der Aufsichtsrat wird fiir die Dauver von fiinf Jahren gebildet
und bleibt bis zur Bildung des neven Aufsichtsrats im Amt. Die Ge-
wihrtriigerversammlung und die Personalvertretung kénnen von ih-
nen bestellte Mitglieder jederzeit aus wichtigem Grund abberufen.
Die nachfolgenden Mitglieder werden fiir den Rest der Amtszeit des
Aufsichtsrats bestellt. Bei der Wahmehmung ihrer Reclite gemiil
den S#tzen 2 und 3 hat die Gewiihrtrigerversammlung der BWB die
Weisungen des Landes Berlin zu befclgen.

(5) Das vorsitzende Mitglied kann sich durch seine Staatssekretd-
rin oder seinen Staatssekretir mit allen Rechten und Pflichten vertre-
ten lassen. Sind beide verhindert, so fiihrt das siellvertretende vorsit-
zende Mitglied gemil Absatz 1 Nr, 3 Satz 2 den Vorsitz.

(6) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéftsordnung,

(7) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hilfte
der Mitglieder anwesend ist, Er entscheidet mit einfacher Mehrheit,
soweit nicht durch Gesetz oder Satzung etwas anderes bestimmt ist.



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin  62. Jahrgang Nr.29 27, Juli 2006 829

Die Satzung kann fiir Entscheidungen, die der Aufsichtsrat kraft Ge-
setzes zu reffen hat, kein Mehrheitserfordemis bestimmen, das von
der jeweiligen gesetzlichen Regelung abweicht.

(8) Kann der Aufsichtsrat mangels Beschlussfahigkeit nicht ent-
scheiden, ist er binnen 14 Tagen erneut einzuberufen. In diesem Fall
beschliefit er nnter Geltung des Absatzes 7 Satz 2 und 3 miit der
Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

(9) In dringenden Fillen kéinnen Beschliisse im Umlaufverfahren
gefasst werden, Die Entscheidung iiber die Aufnahme des Umlauf-
verfahrens trifft das vorsitzende Mitglied des Aufsichtsrats, Es for-
dert die Aufsichisratsmitglieder zur schriftlichen Abstimmung fiber
die Durchfiihrung des Umlaufverfahrens und den zu fassenden Be-
schlugs auf, Das vorsitzende Mitglied hat den Mitgliedemn eine Frist
zur Abgabe der schriftlichen Abstimmung von mindsstens fiinf
Werktagen einzordumen, Im Umlanfverfahren kann ein Beschluss
gefasst werden, wenn nicht innerhalb der in Satz 4 genannten Frist
mindestens ein Aufsichtsratsmitglied der Durchfiihrung des Umlauf-
verfalrens widersprochen hat. Im Ubrigen gilt hinsichtlich des Um-
laufverfahrens Absatz 7 entsprechend.

§11
Pflichten und Rechie des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat wird von seinem vorsitzenden Mitglied ein-
berufen, sooft es die Lage des Geschiifts erfordert. Er ist einzuberu-
fen, wenn mindestens ein Viertel seiner Mitglieder dies beantragt.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben die Regeln ordnungs-
gemiBer Unternehmensfiihrung zu beachten, Verletzen sie die Sorg-
falt schuldhaft, haften sie der Anstalt gegeniiber auf Schadensersatz.
Schlieft die Anstalt fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats sowie filr
den Vertreter oder die Vertreterin gem#f § 10 Abs. 5 Satz 1 eine
Haftpflichtversicherung ab, ist ein angemessener Selbstbehalt zu
vereinbaren.

(3) Der Aufsichtsrat entscheidet iiber

1. die Bestellung und Abberufung des vorsitzenden Mitglieds so-
wie der sonstigen Mitglieder des Vorstands,

2. die Feststellung des Wirtschaftsplans,

3. die Pestsetzung allgemein geltender Tarife und Entgelte fiir die
Leistungsnehmenden,

4. die Feststellung des Jahresabschlusses/Konzemabschlusses,
5, dieEntlastung der Vorstandsmitglieder.

(4) Der Aufsichtsrat schliigt der Gewshrtrigerversammlung die zu
bestellende Ahbschlusspriifende oder den zu bestellenden Ab-
schlusspriifenden vor.

(5) Der Aufsichtsrat {iberwacht die Geschiftsfilhrung des Vor-
stands. Der Aufsichtsrat kann die Informations- und Berichtspflich-
ten des Vorstands néher festlegen.

(6) Die Satzung regelt, zu welchen Geschiften und Mafnahmen
der Vorstand der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf. Der Auf-
sichtsrat kann dariiber hinans bestimmen, in welchen Féllen von be-
sonderer Bedeutung Geschiifte und Mafnahmen seiner Zustimmung
bediirfen.

{7) Ein Personalausschuss ist zu bestellen; weitere Ausschiisse
konnen bestellt werden. Bestellt der Aufsichtsrat aus seiner Mitte
Ausschiisse, so wiihlt er die Mitglieder und das vorsitzende Mitglied.
Die Aufgaben nach Absatz 3 kdnnen einem Ausschuss nicht an Stel-
le des Aufsichtsrats zur Beschlussfassung tberwiesen werden. Die
Ausschiisse berichten dem Aufsichtsrat regelméfig tiber thre Arbeit,

(8) Uber die Anstellungsvertriige und Nebenabreden der Vor-
standsmitglieder hierzu entscheidet der Personalausschuss. Der Per-
sonalausschuss schlief3t mit den Mitgliedern des Vorstands jilicliche
Zielvereinbarungen einschliefllich der Regelungen fitr die variablen
Gehaltsbestandteile ab und wertet die im jeweiligen Verjahr abge-
schlossene Zielvereinbarung aus. Dem Ausschuss gehren das vor-
sitzende Mitglied des Aufsichtsrats als vorsitzendes Mitglied dieses
Ausschusses sowie mindestens ein nach § 10 Abs. 1 Nr. 2 bestellies
Mitglied und mindestens zwei nach § 10 Abs. 1 Nr. 3 bestellte Mit-
glieder des Aufsichtsrats an. Der Aufsichtsrat kann mit einer Mehr-
heit von zwei Dritteln seiner Mitglieder beschlielen, die Aufgaben

nach den Sitzen 1 und 2 an Stelle des Personalausschusses im Ein-
zelfall selbst durchzufiihren.

§12
Beanstandungsrecht

(1) Das vorsitzende Mitglied nach § 10 Abs. 1 Nr. 1 cder seine
Vertretung nach § 10 Abs. 5 Satz 1 kann Beschliisse des Aufsichts-
rats mit aufschiebender Wirkung bis zum Ende der Sitzung bean-
standen.

(2) Das vorsitzende Mitglied hat den beanstandeten Beschluss un-
verziiglich der Gewilhrtrigerversammlung unter Darlegung der un-
terschiedlichen Auffassungen vorzulegen. Auf Grund der Vorlage
entscheidet die Gewdhririigerversammlung zeitnah, lingstens je-
doch innerhalb von vier Wochen nach Beschlussfassung. Die Ent-
scheidung der Gew#hrirdgerversammlung ersetzt den beanstandeten
Beschluss.

(3) Das Beanstandungsrecht erstreckt sich anch auf Entscheidun-
gen des Personalansschusses gemiB § 11 Abs. 8 sowie andere Be-

schliisse des Auvfsichisrats ersetzende Entscheidungen von Aus-
schiissen,

§13
Beirat

Der Aufsichtsrat kann einen Beirat bestellen. Der Beirat beriit den
Vorstand und den Aufsichtsrat in allen Fragen, die Aufgaben der An-
stalt, das Gemeinwohl und die Daseinsvorsorge beriihren. Dem Bei-
rat gehdren bis zu zehn Saclhiverstdndige an, die auf fiinf Jahre be-
stellt sind,

§14
Gewihrirdgerversammlung

(1) Die Gewiihririigerversammlung wird vom Senat bestellt, Thr
gehiiren jeweils ausschlieflich die folgenden Mitglieder des Senats
oder die entsprechenden Staatssekretérinnen oder Staatssekretéire
der folgenden Senatsverwaltumgen an:

1. die fiir die Rechtsaufsicht gem#f § 21 Satz 1 zustindige Senats-
verwaliung,

2. die fiir Finanzen zustiindige Senatsverwaltung,

3, im Fall der BSR die fiir Abfallwirtschaftsplanung zustéindige
Senatsverwaltung,

4, im Fall der BVG die fiir éffentlichen Personemmahverkehr
zustindige Senatsverwaltung,

5. im Fall der BWB die fiir Wasser- und Abwasserwirtschaft
zustéindige Senatsverwaltung.

Den Vorsitz bestimmt der Senat. Die Gewidhrtriigerversammlung
gibt sich eine Geschéftsordnung,

(2) Die Gewshrtrigerversammlung beschlieBt in den im Gesetz
und in der jeweiligen Anstalissatzung bestimmten Fillen, insbe-
sondere tiber
1. die Bestellung auf Vorschlag des Senats und die Abberofung der

Mitglieder des Aufsichtsrats nach § 10 Abs. I Nr. 2 und Abs. 4
Satz 2 bis 4,

2. die Vergiitung fiir die Aufsichtsratsmitglieder,
3. auf Vorschlag des Aufsichisrats iiber die Satzung und ihre Ande-
rung,
4, die Entlastung des Aufsichtsrats,
5, die Bestellung der Abschlusspriifenden auf Vorschlag des Aunf-
sichtsrats und im Einvernchmen mit dem Rechnungshof,
6. Beanstandungen gemil § 12.
(3) Dic gemf § 11 Abs, § abgeschlossene jilirliche Zielvereinba-
rung und die Gehaltsstruktur von fixen und variablen Bestandteilen
sowie die Auswertung der im jeweilipen Vorjahr abgeschlossenen

Zielvereinbarumg sind der Gewdhrtrigerversammlung zur Kenninis
vorzulegen,

(4) Die Gewihrtrigerversammtung holt vor der Bestellung gemf
Absatz 2 Nr. 5 eine Erkldrung der oder des vorgesehenen Ab-
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schlusspritfenden darliber ein, ob Beziehungen zwischen der oder
dem Abschlusspriifenden, ihrer oder seiner Gesellschaft und der An-
stalt bestehen, die Zweifel an ihrer oder seiner Unabhingigkeit be-
griinden konnten.

(5) Die Gewthrtriigerversammlung kann Beschltisse im Umlauf-
verfahren fassen, sofern kein Mitglied widerspricht,

§ 15
Personalwirtschaft

(1) Die Amnstalten tragen die Verpflichtung zur Gewihrung von
Rulegeld und Hinterbliebenenversorgung sowie fhnlichen Leistun-
gen auch gegeniiber den ausgeschiedenen Betriebsangehtrigen und
deren Hinterbliebenen, soweit der entsprechende ehemalige Eigen-
betrieb die Versorgungsleistungen unmittelbar oder mittelbar getra-
gen hat,

(2) Beschiiftigungszeiten beim Land Berlin und bei den Anstalten
werden gegenseitig angerechnet.

(3) Die Beschiftigten der Anstalten, die zum Zeitpunkt der Errich-
tung der Anstalten Beschiftigte des jeweils entsprechenden Ei-
genbetriebs gewesen sind, haben das Recht, im Falle einer Rechts-
formiinderung in ein Arbeitsverhiilmis mit dem Land Berlin zuriick-
zukehren, In diesem Fall werden die Beschiftigten so gestellt, als
hiitte das Arbeitsverhiltnis mit dem Land Berlin ununterbrochen be-
standen. Die Rechtsforméinderung ist jeder und jedem Beschiftigten
der Anstalt persénlich und nnverziiglich in schriftlicher Form nach
der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin mitzu-
teilen. Nimmt eine Beschiftigte oder ein Beschéftigter das Riick-
kehrrecht walir, so ist dies schriftlich innerhalb van sechs Monaten
ab Zugang der Mitteilung anznzeigen. Mit ihrem Widerspruch gehd-
ren dic Beschiftigten dem Personaliiberhang des Landes Berlin an.
Dienststelle wird das Zentrale Personaliiberhangmanagement (Stel-
lenpool), ohme dass es einer Versetzung bedarf,

(4) Der Vorstand entscheidet iiber alle Personalangelegenheiten
der Beschiftigten, Er ist das zustindige Organ nach § 8 Nr. 5 des Per-
sonalvertretungsgesetzes in der Fassung vom 14, Juli 1994 (GVBL
8. 337, 1995 S. 24), das zuletzt durch Artikel IV des Gesetzes vom
11, Juli 2006 (GVBI. S. 812) gedindert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung.

§16
Tarife und Entgelte der BSR und der BWB

(1) Die Anstalten gem&h § 1 Abs. 1 Nr. 1 und 3 erheben im Bereich
ihrer Aufgaben nach § 3 Abs, 3 Nr. I und 2 (BSR) sowie nach § 3
Abs, 5 (BWB) privatrechitliche Entgelte, die dem Aquivalenzprinzip
und dem Grundsatz der Gleichbehandlung genfigen, Die Tarife sind
jeweils fiir einen Kalkulationszeitraum von hiichstens zwei Ge-
schiiftsjahren dergestalt zu bemessen, dass das veranschlagte Ent-
geltaufkommen die voranssichtlichen Kosten deckt.

(2) Die Tarife kénnen in einen Grund- und Arbeitspreis aufgeteilt
werden, Mengenrabatte auf Arbeitspreise sind unzulssig. § 8 Abs. 3
des Kreislanfwirtschafts- und Abfallgesetzes Berlin in der jeweils
geltenden Fassung bleibt unberiihrt, Fiir den Anschluss an die Was-
sersorgung und die Entwiisserung konnen die BWB einmalige Ent-
gelte und Bankostenzuschiisse erheben.

(3) Kosten sind die bei wirtschaftlicher Betriebsfilhrung nach
betriebswirtschaftlichen Grundsitzen ansatzfihigen Kosten. Dazu
gehbren auch Entgelte fiir in Anspruch genommene Fremdieistun-
gen, kalkulatorische Abschreibungen auf der Basis von Wieder-
beschaffungszeitwerten, kalkulatorische Einzelwagnisse, Riickstel-
lungen, eine angemessene kalkulatorische Verzinsung des betriebs-
notwendigen Kapitals und Aufwendungen fiir die wirtschaftliche
und technische Entwicldung,

(4) Das betriebsnotwendige Kapital besteht aus dem betriebsnot-
wendigen Verméigen, vermindert um den Anstalten vom Land Berlin
zinslos zur Verfiigung gestellte Vorauszahlungen und Anzahlungen.
Das betriebsnotwendige Vermégen setzt sich zusammen aus den Tei-
len des Anlage- und Umlaufverméigens, die dem Betricbszweck die-
nen. Der Berechmung des betriebsnotwendigen Vermdgens sind
grundsiitzlich die bilanziellen Anschaffungs- und Herstellungskos-
ten abziiglich der nicht indexierten Abschreibungen zngrunde zu le-

gen; die nihere Bestimmung der bei der Berechnung des betriebs-
notwendigen Kapitals zu berficksichtigenden Berechnungskriterien
ergibt sich aus der nach Absatz 8 zu erlassenden Rechtsverordnung.

(5) Das betricbsnotwendige Kapital ist jahrlich jeweils durch ei-
nen von dem Senat durch Rechtsverordnung nach Absatz § festzule-
genden Zinssatz angemessen kalkulatorisch zu verzinsen, Die Héhe
des nach Satz 1 festzulegenden Zinssatzes entspricht mindestens der
durchschnittlichen Rendite zehnjihriger deutscher Bundesanleihen
bezogen auf den Betrachtungszeitraum der abgeschlossenen 20 Jah-
re, die dem jeweils nach Absatz 1 Satz 2 pewihlten Kalkulationszeit-
raum zum Zeitpunkt der Antragstellung gemiil § 22 Abs. 2 voraus-
gehen. Bei der Festlepung des Zinssatzes hat der Senat die Durch-
schnittsrendite konservativer Vermégensanlagen in einem langfristi-
gen, mindestens zelmjihrigen, dem Kalkulationszeitraum zum
Zeitpunkt der Antragstellung pemift § 22 Abs, 2 vorausgehenden
Betrachtungszeitraum zugrunde zn legen, wobei abgeschlossene
Jahre zu betrachten sind.

(6) Kosteniiber- und Kostenunterdeckungen werden durch eine
Nachkalkulation fiir den dem laufenden Kalkulationgzeitraum vo-
rangehenden Kalkulationszeitraum ermittelt, Damit werden etwaige
Abweichungen von den zum Zeitpunkt der Tarifgenehmigung ange-
nommenen Kosten ermittelt. Die Tarifkundinnen und Tariflkunden
diirfen nur mit den tatsiichlich entstandenen Kosten belastet werden.
Kosteniiberdeckungen am Ende eines Kalkulationszeitraumes sind
innerhalb von zwei Kalkulationszeitrfiumen nach Absatz 1 Satz 2
auszugleichen, Die Verzinsung erfolgt gemifB § 247 des Biirger-
lichen Gesetzbuchs. Kostenunterdeckungen sind ebenfalls innerhalb
von zwei Kallulationszeitriiumen auszugleichen.

{7) Das Gesetz {iber Gebiihren und Beiwrdge vom 22. Mai 1957
(GVBL. S. 516), zuoletzt geiindert durch Gesetz vom. 6, Juli 2006
(GVBL. 8. 713}, in der jeweils geltenden Fassung ist nicht anwend-
bar. Das Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz Berlin in der jeweils
geltenden Fassung sowie das Strafenreinigongsgesetz voem 19. De-
zember 1978 (GVBI. 8. 2501), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
2. Oktober 2003 (GVBL S. 487), in der jeweils geltenden Fassung
bleiben unberiihrt.

(8) Der Senat wird ermiichtigt, durch Rechtsverordnung die in den

Absiitzen 1 bis 4 und 6 genannten bei der Tarifkalkulation zu beach-
tenden Kriterien sowie den Zinssatz gemif Absatz 5 zu bestimmen.

§17
Verfahren der Tariffestsetzung

(1) Die Entscheidung iiber die Festsetzung allgemein geliender
Tarife und Entgelte (§ 11 Abs. 3 Nr. 3) trifft der Aufsichtsrat der je-
weiligen Anstalt gemil § 1 Abs. 1 Nr. 1 und 3 unter Einbeziehung

1. des Wirtschafisplans fiir die Kalkulationsperiode,

2. der darauf bezogenen Uberleitungsrechnung zur Kalkulation der
Tarife,

3, des testierten Jahresabschlusses des dem laufenden Geschifts-
jahr vorhergehenden Geschiftsfahres sowie

4, eines Wirtschaftsprifungsgutachtens; Gegenstand des Wirt-
schaftspriifungsgutachtens ist auch die Uberleinmgsrechnung.

(2) Der Aufsichtsrat entscheidet tiber die Bestellung des oder der
Wirtschaftspriifungsunternehmen im Einvernehmen mit der Geneh-
migungsbehdrde und erteilt den Priifungsaufirag.

(3) Das Wirtschaftspriifongsunternchmen stellt fest, ob die fest-
zusetzenden Tarife die Anforderungen des § 16 Abs. 1 sowie die An-

forderungen der nach § 16 Abs. 8 erlassenen Rechtsverordnungen
erfiillen.

§18

Geschiftsjaht,
Priifung des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses

(1) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr,

(2) Nach Abschluss des Geschiiftsjalires hat der Vorstand die Jah-
resbilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang (Jah-
resabschluss/Konzernabschluss) und Lagebericht aufzostellen ond
einen Geschiftsbericht anzufertigen.
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(3) Der Jahresabschluss/Konzernabschluss ist unter Einbezichung
der Buchfiihrong, des Lageberichts und des Geschiftsberichts durch
ein Wirtschaftspriifungsunternehmen zn priifen. Die Kosten trigt die
Anstalt,

(4) Der Aufsichtsrat stelit den Jahresabschluss/Konzernabschluss
fest und legt ihn zusammen mit dem Geschiifts- und dem Priifungs-
berieht, dem Lagebericht und den Antriigen auf Beschlussfassung
iiber die Verwendung des Bilanzgewinns oder die Deckung von Ver-
lusten und iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats der
Gewihririgerversammlung vor.

(5) Fiir die Aufstellung, Priifung und Bekanntmachung des Jahres-
abschlusses/IConzernabschlusses, des Geschiifisberichts sowie des
Lageberichts gelten die aligemeinen Vorschrifien, die Vorschriften
iiber die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung und den Anhang
sowie die Vorschriften iiber Ansétze und Bewertung fiir grofie Kapi-
talgesellschaften im Dritten Buch des Handelsgesetzbuchs entspre-
chend.

(6) Im Anhang zum Jahresabschluss oder an anderer geeigneter
Stelle sind fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands der
Anstalten die fiir die Tétigkeit im Geschiiftsjalir gew&hrten Gesamt-
beziige (Gehilter, Gewinnbeteiligungen, Aufwandsentschiidigungen,
Versicherungsentgelte, Provisionen und Nebenleistungen jeder Art)
jeweils einzeln anzugeben, Im Ubrigen gilt insbesondere fiir die Ver-
dffentlichung von Abfindungen, gewihrten Vorschiissen und Kredi-
ten § 285 Satz 1 Nr. 9 Buchstabe a und ¢ des Handelsgesetzbuchs
entsprechend,

§19
Treue- und Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands sind ver-
pflichtet, sich fiir das Woh! der Anstalten einzusetzen. Sie haben al-
les zu unterlassen, was sie in Widerspruch zu den Betriebszwecken
der Anstalten setzen komnte, Sie haben sich jeder Tatigkeit zu enthal-
ten, die den Anstalten im Wettbewerb zum Nachteil gereichen kénn-
te. Sie diirfen keine Organfunkiionen oder Beratingsaufgaben bei
Wettbewerbern avsiiben. Satz 4 gilt nicht fiir Mitglieder des Auf-
sichtsrats der BWB.

(2) Die Mitglieder der Organe der Anstalten haben iiber vertrauli-
che Angaben und Gegenstinde, namentlich Giber Betriebs- und Ge-
schiiftsgeheimnisse, die ihnen durch ilre Titigkeit in den Organen
der Anstalten bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren,
Diese Pflicht bleibt auch nach dem Ausscheiden aus dem Organ be-
stehen.

(3) Die Gewshrung von Krediten der Anstalt an Mitglieder des
Vorstands oder Mitglieder des Aufsichtsrats sowie ihre Angehérigen
ist untersagt. Dies gilt nicht fiir die gemil § 10 Abs, 1 Nr. 3 besteli-
ten Mitglieder, soweit es sich um Kredite handelt, die sie als Arbeit-
nehmerinuen oder Arbeitnehmer von ihrer jeweiligen Anstalt erhal-
ten kimnen,

§ 20
Interessenkonflikte

(1) Jedes Mitglied des Vorstands hat Interessenkonflikte unver-
ziiglich dem Vorstand und dem Avufsichtsrat offen zu legen, Jedes
Mitglied des Aufsichtsrats hat Interessenkonflikte unverziiglich dem
Aufsichtsrat offen zu legen. Der Aufsichtsrat hat die Gewdlir-
wigerversammlung iiber aufgetretene Interessenkonilikte und deren
Behandlung zu informieren.

(2) Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats diirfen bei
ihren Entscheidungen keine persénlichen Interessen verfolgen.

§21
Rechtsaufsicht

Die Rechtsaufsicht iiber die in § 1 genannten Austalten (bt die
gemiiB Geschiiftsverteilung des Senats hierfiir zustindige Senatsver-
waltung aus, Zustiindige Rechtsaufsichtsbehérde fiir die Einhaltung
des Wasserhaushaltsgesetzes, des Berliner Wassergesetzes sowie der
Rechtsvorschriften, die auf Grond dieser Gesetze etlassen werden,
ist die filr Wasserwirtschaft zusténdige Senatsverwaltung,

§22
Genehmigungsverfahren

(1) Die in § 16 genannten Tarife und Entgelte sind durch die zn-
stiindige Genehmigungsbehérde der jeweiligen Anstalt zu genehmi-
gen,

(2) Die Genehmigung ist unter Beifiigung der Unterlagen, die zur
Feststellung der in § 16 genannten Anforderungen notwendig sind,
insbesondere des Wirtschaftspriifungsgutachtens nach § 17 Abs. 1
Nr. 4 und des Aunfsichisratsbeschlusses nach § 11 Abs. 3 Nr., 3, spi-
testens drei Monate vor dem Zeitpunkt zu beantragen, zu dem sie
wirksam werden soll, Von dieser Frist kann im Einvernehmen mit
der zostindigen Genehmigungsbehtrde abgewichen werden, wenn
hierdorch nicht das rechtzeitige Inkraftireten der Tarife gefahrdet
wird. Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die Voraussetzungen
nach § 16 erfiillt sind.

(3) Hat die Genehmigungsbehdrde nicht innerhalb von drei Mona-
ten nach Eingang des vollstindigen Antrags nach Absatz 2 Satz 1
entschieden, gelten die beantragten Tarife und Entgelte als geneh-
migt.

(4) Der Senat wird ermiichtigt, durch Rechtsverordnung die nihe-
re Ausgestaltung des Tarifgenehmigungsverfahrens festzulegen.

§23
Vertffentlichungspflicht, Zwangsgeld

(1) Jede Anstalt ist verpflichtet, anstehende Vergaben, die unter-
halb des jeweiligen in § 2 der Vergabeverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. Februar 2003 (BGBL. I 5. 169), die zuletzt
durch Artike! 2 des Gesetzes vom 1. September 2005 (BGBL I
S. 2676) gelindert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung ge-
nannten Schwellenwerts liegen, in geeigneter Weise zu vertffendi-
chen, sofern nicht die Natur des Geschiifts oder besondere Umstiinde
eine Ansnahme rechifertigen. Die Verdffentlichung muss so recht-
zeitig erfolgen, dass Unternehmen in die Lage versetzt werden, frist-
gerecht eine Bewerbung abzugeben, Diese Verpflichtung gilt nicht
fiir Vergaben, die einen Auftragswert von 50 000 Euro nicht iiber-
schreiten.

(2) Im Falle eines Verstofies gegen Absatz 1 oder eines sonstigen
VerstoRes gegen das Vergaberecht und eines dadurch von der EU-
Kommission auf Grund eines Vertragsverletzungsverfahrens festge-
setzten Zwangsgeldes ist die jeweilige Anstalt verpflichtet, das Land
Berlin von auf Grund dieses Verfahrens bestehenden Forderongen
freiznstellen.

§24
Verarbeitung von Daten

(1) Die Anstalten diirfen personenbezogene Daten verarbeiten, so-
weit dies fiir die Erfiillung ilrer satzungsgemifien Aufgaben, inshe-
sondere ihrer Leistungspflichten einschlieBlich der Herstellung,
Uberwachung, Veriinderung und Wartung der technischen Anlagen,
sowie zur Verfolgung ihrer und zur Abwehr fremder Forderungen
erforderlich ist.

(2) Durch Rechtsverordnung wird das Nihere geregelt, insbeson-
dere iiber Art und Umfang der Daten, jhre Verarbeitung in Dateien
und auf sonstigen Datentrigern, ihre Lschung sowie die Daten-
sicherung.

§25

Bekanntmachungen

Soweit &ffentliche Bekanntmachungen zu erfolgen haben, ge-
schieht dies im Amtsblatt fiir Berlin cder im Bundesanzeiger, soweit
gesetzliche Regelungen einer Vertiffentlichung im Bundesanzeiger
nicht entgegenstehen. § 23 Abs. 1 bleibt unberthrt,

§26
Geltung der Landeshaushaltsordnung

Die Vorschriften der Landeshaushaltsordnung finden bis aof die
§§ 88 bis 90, 94 Abs. 1 und 2 und §§ 95 bis 99 keine Anwendung,
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§27

Anwendung des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK)

Vorstand und Awnfsichtsrat beschliefen einen Corporate Gover-
nance Kodex, der sich an den Bestimmungen der Berliner Fassung
des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) iiber eine gu-
te Unternehmensfiithrung in der jeweils geltenden Fassung orientiert.
Die Bestimmungen dieses Gesetzes gehen vor. Der Bericht iiber die
Anwendung des Corporate Governance Kodex erfolgt jihelich. Der
Bericht wird verdffentlicht,

§ 28

Das Landesgleichstellungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung
findet insbesondere auch bei der Besetzung der Organe und der Vor-
gesetzten- oder Leitungsfunktionen Anwendung,

§29
Ubergangsregelungen

(1) Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehenden Organe der
Anstalten und jhre Amtszeiten bleiben unveréindert, soweit sich
nicht nachfolgend etwas anderes ergibt,

(2) Die Gewihririgerversammlungen der Anstalten sind innerhalb
von zwei Monaten nach Inkrvafttreten dieses Gesetzes gemil § 14
neu zu bestellen.

(3) Innerhalb von drei Monaten nach Inkraftiveten dieses Gesetzes
entscheidet der Aufsichisrat iiber das Fortbestehen des Beirats
gemdl § 13.

$30
Inkraftireten, AuBerkrafitreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft; gleichzeitig treten folgende
Gesetze auller Kraft:

1. das Berliner Betrichegesetz vom 9, Juli 1993 (GVBI, . 319), zu-
letzt geéindert durch Artikel I des Gesetzes vom 23. September
2005 (GVBL 8. 475),

2. das Gesetz zur Teilprivatisierung der Berliner Wasserbetriebe
vom 17. Mai 1899 (GVBIL. 8. 183), zuletzt gefindert durch Gesetz
vom 11. Dezember 2003 (GVBI. 8, 591).

Berlin, den 14. Juli 2006
Der Priisident des Abgeordnetenhauses von Berlin
Walter Momper
Das vorsteliende Gesetz wird hiermit verkiindet.
Der Regicrende Biirgermeister

Klaus Wowereit




